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बिल का साराांश  

कोड ऑन वजेेज़, 2019  
 श्रम मंत्री संतोष कुमार गंगवार ने 23 जुलाई, 2019 

को लोकसभा में कोड ऑन वेजेज़, 2019 को पेश 
ककया। यह कोड उन सभी रोजगार में वेतन और 
बोनस भुगतान को रेगुलेट करता है जहां कोई उद्योग 
चलाया जाता है, व्यापार ककया जाता है या 
मैन्यूफैक्चररगं की जाती है। कोड ननम्नललखित चार 
कानूनों का स्थान लेता है : (i) वेतन का भुगतान 
एक्ट, 1936, (ii) न्यूनतम वेतन एक्ट, 1948, (iii) 
बोनस का भुगतान एक्ट, 1965, और (iv) समान 
पाररश्रलमक एक्ट, 1976। 

 किरेज: कोड सभी कममचाररयों पर लागू होता है। कें द्र 
सरकार रेलवे, िनन और तले क्षेत्रों इत्यादि से जुड े
रोजगार के वेतन संबंधी फैसले लेगी। राज्य सरकारें 
अन्य रोजगारों के ललए फैसले लेंगी। 

 वेज में पाररश्रलमक, भते्त या मौदद्रक पररभाषा में व्यक्त 
होने वाले सभी घटक शालमल हैं। इसमें कममचाररयों को 
लमलना वाला बोनस या यात्रा भत्ता, इत्यादि शालमल 
नह ं हैं। 

 फ्लोर िेज: कोड के अनुसार, कें द्र सरकार श्रलमकों के 
जीवन स्तर को ध्यान में रित ेहुए एक फ्लोर वेज 
ननयत करेगी। इसके अनतररक्त वह ववलभन्न भौगोललक 
क्षेत्रों के ललए लभन्न-लभन्न फ्लोर वेज तय कर सकती 
है। फ्लोर वेज तय करने से पहले कें द्र सरकार कें द्र य 
सलाहकार बोडम की सलाह ले सकती है और राज्य 
सरकारों से परामशम कर सकती है।  

 कें द्र या राज्य सरकारों द्वारा ननधामररत लमननमम वेज  
फ्लोर वेज से अधधक होना चादहए। अगर कें द्र या 
राज्य सरकार द्वारा ननयत मौजूिा लमननमम वेज 
फ्लोर वेज से अधधक है तो वे लमननमम वेज को घटा 
नह ं सकतीं।  

 

 

 

 मिननिि िेज का ननर्ाारण: कोड ननयोक्ताओं को 
लमननमम वेज से कम वेतन चुकाने से प्रनतबंधधत 
करता है। लमननमम वेज को कें द्र या राज्य सरकार 
द्वारा अधधसूधचत ककया जाएगा। यह समय, या 
उत्पादित होने वाले पीस की संख्या इत्यादि पर 
आधाररत होगा। कें द्र या राज्य सरकारें प्रत्येक पांच 
वषों में लमननमम वेज की समीक्षा या उसमें संशोधन 
करेंगी। लमननमम वेज ननधामररत करने के िौरान कें द्र 
या राज्य सरकारें ननम्नललखित कारकों पर ध्यान िेंगी: 
(i) श्रलमकों की िक्षता और (ii) कायम की कदिनाई। 

 ओिरटाइि: कें द्र या राज्य सरकारें उन घंटों की संख्या 
ननधामररत करेंगी जजनसे कोई कायम दिवस बनता है। 
ककसी भी दिन कायम दिवस से अधधक िेर तक काम 
करने पर कममचार  को ओवरटाइम लमलेगा। यह रालश 
कममचार  के सामान्य वेतन का कम से कम िोगुना 
होगी।   

 िेतन का भुगतान: वेतन ननम्नललखित में प्रिान ककया 
जाएगा (i) लसक्के, (ii) करंसी नोट, (iii) चके द्वारा, 
(iv) बैंक िात ेमें जमा करके, या (v) डडजजटल या 
इलेक्रॉननक तर के से। वेतन की अवधध ननयोक्ता 
द्वारा ननम्नललखित में से ककसी एक के आधार पर 
ननधामररत की जाएगी: (i) िैननक, (ii) साप्तादहक, (iii) 
पाक्षक्षक, या (iv) मालसक। 

 कटौनतयाां: कोड के अंतगमत एक कममचार  का वेतन 
कुछ ननजचचत आधारों पर ह  काटा जा सकता है, 
जजनमें ननम्नललखित शालमल हैं : (i) जुमामना, (ii) 
ड्यूट  से अनुपजस्थत रहना, (iii) ननयोक्ता द्वारा 
आवास उपलब्ध कराना, या (iv) कममचार  को दिए गए 
एडवांस की ररकवर , इत्यादि। ये कटौनतयां कममचार  के 
कुल वेतन के 50% से अधधक नह ं होनी चादहए। 

 िोनस का ननर्ाारण: सभी कममचार  जजनका वेतन कें द्र 
या राज्य सरकार द्वारा अधधसूधचत एक ववलशष्ट 
मालसक रालश से अधधक नह ं है, वे वावषमक बोनस के 
हकिार होंगे। ननयोक्ता प्रत्येक कममचार  को वावषमक 
बोनस िेगा, जोकक कम से कम : (i) वेतन का 



 

 

 

23 जुलाई, 2019   - 2 - 

 

कोड ऑन वेजेज़, 2019  पीआरएस लेजजसलेदटव ररसचम  

8.33%,या (ii) 100 रुपए, इनमें से जो भी अधधक हो, 
होना चादहए। इसके अनतररक्त ननयोक्ता कममचाररयों के 
बीच सकल लाभ का एक दहस्सा बांटेगा। कममचार  के 
एक वषम के वेतन के अनुपात में इसका आबंटन ककया 
जाएगा। एक कममचार  अपने वावषमक वेतन का 
अधधकतम 20% बोनस प्राप्त कर सकता है। 

 लैंगगक भेदभाि: कोड समान कायम या समान ककस्म के 
कायम के ललए वेतन और कममचाररयों की भती जैसे 
मामलों में लैंधगक भेिभाव पर प्रनतबंध लगाता है। 
समान प्रकृनत के कायम को उस कायम के रूप में 
पररभावषत ककया गया है जजसके ललए आवचयक 
कौशल, प्रयास, अनुभव और जजम्मेिाररयां एक समान 
हैं। 

 सलाहकार िोर्ा: कें द्र और राज्य सरकारें अपने 
सलाहकार बोडों का गिन करेंगी। इन बोडों में 
ननम्नललखित शालमल होंगे : (i) ननयोक्ता, (ii) 

कममचार  (ननयोक्ताओं के समान संख्या में), (iii) 
स्वतंत्र व्यजक्त, और (iv) राज्य सरकार के पांच 
प्रनतननधध। राज्य सलाहकार बोडम में ननयोक्ता, कममचार  
और स्वतंत्र व्यजक्त शालमल होंगे। इसके अनतररक्त 
कें द्र और राज्य स्तर य बोडों में कुल सिस्यों का 
नतहाई मदहलाएं होंगी। बोडम ननम्नललखित पहलुओं पर 
संबंधधत सरकारों को सलाह िेगा : (i) न्यूनतम वेतन 
का ननधामरण, और (ii) मदहलाओं के ललए रोजगार 
अवसरों को बढाना। 

 अपरार्: कोड में ननयोक्ता द्वारा ननम्नललखित अपराध 
करने पर सजा ववननदिमष्ट की गई है, (i) िेय से कम 
वेतन िेने पर, या (ii) कोड के ककसी प्रावधान का 
उल्लंघन करने पर। अपराध की प्रकृनत के आधार पर 
सजा लभन्न-लभन्न हो सकती है। अधधकतम सजा तीन 
मह ने की कैि के साथ एक लाि रुपए तक का 
जुमामना होगी। 
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